淄博职业学院高职英语课程改革实施方案
一、指导思想

根据教育部高教司颁布《高职高专教育英语课程教学基本要求》和教育部高职高专英语类教学指导委员会拟定的《高等职业教育英语课程教学要求》（试行），结合学院高职英语课程现状，立足专业需求和学生需求，全面提升高职英语教学质量，实现专业国际化办学。

二、改革目标

（一）总目标

1. 立足“学生和专业两个需求”，构建在“基础+行业”高职英语课程理念下的“高技能广出路”高职英语课程模式（High Skills & Wide Outlets College English），全面提高高职英语课程质量。
2. 实施高职英语分类教学，即在一个专业大类内，根据专业人才培养目标和就业方向的不同，分为涉外类、实用类和交际类三个类别，分别制定课程标准和组织教学内容，通过高职英语课程改革，带动专业人才培养模式的改革步伐。

3. 通过分类教学，使一部分学生的英语水平得到大幅度提升，为其境外顶岗实习与就业以及境内高端就业、专升本升学、出国留学等提供必要的语言支持，在为学生的毕业出路提供更为广阔空间的同时，推动专业的国际化发展，以及学院整体国际化水平的提升。
（二）阶段目标

1. 2012-2013年，在会计、护理、建筑三个系院进行试点。实施涉外类及实用类两个分类课程教学。
2. 2013-2014年，试点系院扩大至10个系院。实施涉外类、实用类、交际类三个分类课程教学。
3. 2014年以后，全院推开实施涉外类、实用类、交际类三个分类课程教学。

三、改革内容

（一）课程内容
三种不同类别的课程，面向的专业和学生不同，教学内容的组织和安排不同，课程评价不同。

1. 涉外类课程
课程对象：各专业依据专业人才培养目标及学生就业方向对入校新生进行分类组班，原则上涉外类或者实验类班级由高考成绩或者高考英语成绩较高者组成。

教学目标：不同专业分别制定具体的课程目标。通用目标为使学生具备较高的英语综合应用能力，具备良好的跨文化交际能力和良好的职场英语应用能力。95%以上学生能通过山东省英语应用能力考试；30%以上学生通过英语四级证书考试；根据专业实际需求，安排学生参加行业英语证书考试。
教学内容的组织与安排：
（1）总学时：高职英语课程共计12个学分，教学组织分为课内和课外两个部分，其中课内总学时180，课外学时实施最低1:1配套。

（2）课程内容：采用模块化内容，具体由三大模块组成，分别是基础英语模块、行业英语模块、课外学习模块。整个教学内容将基本语言能力、岗位应用能力、跨文化交际能力、专升本英语应试能力、出国实习、就业能力等5种能力的提升有效的融为一体。
（3）实践教学：贯彻教育部高职英语教学指导委员会“能力为主，听说优先”的英语教育教学原则，在第一学年分别设置英语口语实训和英语视听说实训两个实训教学内容，实训教学课时与理论教学课时比例达到1:1。
（4）课内教学内容组织与安排
学时安排：开设4个学期，周课时分别为4-4-2-2。基础英语模块开设第1-3学期，每学期2个课时。第1学期增加英语口语实训，周2课时。第2学期，加设英语视听说实训，周2课时。第3学期，开设基础英语模块，周2课时。第4学期，开设行业英语，周2课时。
课程内容的选取：
基础英语模块以李荫华主编的《全新版大学英语》（上海外语教育出版社）第一、二、三册为主要课本。教学主要内容是：掌握语言知识（指语音、语法、词汇）并培养学生良好的学风和正确的学习方法。以课文为核心，开展多层次，多形式训练，以期学生对中学所学得到提升并在此基础上，学生在听、说、读、写、译五项技能方面打下扎实的基础。

英语口语实训以侯毅凌主编的《人人说英语》（外语教学与研究出版社）为主教材。本教材以提高口语的实际运用能力为目的，突出典型场景的典型句型，兼顾情景与语言功能，采用生活化的语言，具有很强的实用性。

英语视听实训以肖英芳主编的《高职英语视听说教程》（复旦大学出版社）为主教材。本教材以职业能力培养为重点，基于职业岗位所需要的知识、能力、素质，选取教学内容。在内容的选择上，本教材遵循高职学生的认知规律，选材由浅入深，涵盖了现实生活的方方面面，题材体裁多样，使学习者能够接触到不同风格的规范英语。

行业英语模块以自编的行业英语教材为主教材。基于职业岗位需要，使学生领会式掌握1000-15000专业及与本专业相关的词汇，常用词组；能够顺利阅读有关专业文章；能够借助词典将有关的专业英语文章译成汉语。

（5）课外学习活动组织与安排：贯穿学生培养的前四个学期。每周2-4课时，以公共选修课及第二课堂的形式组织实施。依托国际学院校内实训基地-语言村及各专业校内实训基地，通过设置选修课，开展第二课堂、英语沙龙、各级各类技能大赛等多种形式，强化高职英语实践教学环节，并将实践教学成绩纳入课程成绩管理。其中第一、二学期，开设小语种课程及国际文化视野课程；第三学期，开设服务外包课程；第四学期开设境外就业语言培训及专升本英语培训课程。
表 高职英语课程总学时安排一览表
	课程名称
	高职英语

	课程学分
	12学分

	参考课时
	180 学时

	开设学期
	1-4学期

	                                各学期教学组织一览表

	学期/学时
	周学时
	学习领域
	 课内教学主要内容
	课外学习活动（2-4学时/周）

	第一学期

（60学时）
	4
	基础英语模块

（30 学时）
	听、说、读、写、译
	公选课：《韩语基础1》、《励志英文电影赏析》等

	
	
	英语口语实训

（30学时）
	听、说
	第二课堂：英语角、英文电台广播、各类英语竞赛活动等

	第二学期

（60学时）
	4
	基础英语模块

（30 学时）
	听、说、读、写、译
	公选课：《韩语基础2》、英语国家文化课程等

	
	
	英语视听说实训

（30学时）
	听、说及西方文化
	第二课堂：英语角、英文电台广播、各类英语竞赛活动等

	第三学期

（30学时）
	2
	基础英语模块

（30 学时）
	听、说、读、写、译
	公选课：《韩语基础3》、服务外包类课程等

	
	
	
	
	第二课堂：英语角、英文电台广播、各类英语竞赛活动等

	第四学期

（30学时）
	2
	行业英语模块

（30 学时）
	专业及与本专业相关的词汇，常用词组；

阅读专业文章；翻译专业文章。
	公选课：《韩语基础4》、专升本英语辅导、境外就业出国前英语培训等课程

	
	
	
	
	第二课堂：英语角、英文电台广播、各类英语竞赛活动等


（6）课程考核：构建过程性考核和终结性考核相结合的4Ts课程考核体系，4Ts指 Monthly Test，Specific Test， Activity Test， Final Test（每月测试，专项竞赛，活动课堂，期末考试）四位一体的考核体系。即实验班学生采用月考制度，每月安排一次考试，计入课程考核；每学期至少举办2次英语专项技能比赛，比赛结果也计入课程考核；学生的第二课堂、技能大赛及能力证书等都纳入课程考核体系。

2. 实用类课程：

课程对象：各专业依据专业人才培养目标及学生就业方向进行组班的学生。

教学目标：不同专业分别制定不同的课程目标。通用目标为使学生具备一定的英语综合应用能力，具备基本的跨文化交际能力和基本的职场英语能力。75%以上学生能通过山东省英语应用能力考试，3%以上学生通过英语四级考试，鼓励学生考取行业英语证书。
教学内容的组织与安排：
（1）总学时：课内学时不变，128学时，8个学分。适当增加课外学时。实施模块化课程内容，包括基础英语和行业英语两个模块，同时，在第二学期，在不增加课时的基础上，将基础英语的学习分为理论和实训两个部分，课时比例为1:1实训内容为英语视听说实训。
（2）课内学时：3个学期，周课时为2-4-2。基础英语模块（以高等教育出版社《实用大学英语综合教学》作为主教材）开设第1-2学期，每学期2个课时。第2学期增加英语视听说实训（以复旦大学出版社出版的《英语视听说》作为主教材），周2课时。第3学期，开设行业英语（自编教材为主），周2课时。
（3）课外学时：贯穿学生培养的前四个学期。每周2课时，以公共选修课和第二课堂的形式组织实施。依托国际学院校内实训基地-语言村及各专业校内实训基地，通过设置选修课，开展第二课堂、英语沙龙、各级各类技能大赛等多种形式，强化学生英语实践能力培养。

（4）课程考核：构建过程性考核和终结性考核相结合的2Ts课程考核体系，2Ts指 Activity Test， Final Test（活动课堂，期末考试）两位一体的考核体系。学生的第二课堂、技能大赛及能力证书等纳入课程考核体系。
 2. 交际类课程：

课程对象：各专业依据专业人才培养目标及学生就业方向进行组班的学生，原则上为英语学习能力有障碍的学生。

教学目标：不同专业分别制定不同的课程目标。通用目标为使学生具备基本的英语交际能力，具备基本的跨文化交际能力和基本的职场英语能力。

教学内容的组织与安排：

（1）总学时：课内学时不变，128学时，8个学分。适当增加课外学时。实施模块化课程内容，包括基础英语和行业英语两个模块，同时，在第二学期，在不增加课时的基础上，将基础英语的学习分为理论和实训两个部分，课时比例为1:1，实训内容为英语视听说实训。

（2）课内学时：3个学期，周课时为2-4-2。基础英语模块（以自编教材作为主教材）开设第1-2学期，每学期2个课时。第2学期增加英语视听说实训（以复旦大学出版社出版的《英语视听说》作为主教材），周2课时。第3学期，开设职场英语口语（自编教材为主），周2课时。
（3）课外学时：贯穿学生培养的前四个学期。每周2课时，以公共选修课和第二课堂的形式组织实施。依托国际学院校内实训基地-语言村及各专业校内实训基地，通过设置选修课，开展第二课堂、英语沙龙、各级各类技能大赛等多种形式，强化学生英语实践能力培养。

（4）课程考核：构建过程性考核和终结性考核相结合的2Ts课程考核体系，2Ts指 Activity Test， Final Test（活动课堂，期末考试）两位一体的考核体系。学生的第二课堂、技能大赛及能力证书等纳入课程考核体系。

（二）师资队伍
1．师资组成：高职英语课程师资由院内师资和外籍教师两部分组成，院内师资除大学英语教学部专任教师外，增加具有海外学习、工作背景的教师担任高职英语课程师资。
2. 教师选拔：
实施两个步骤：个人申报和组织调整。
明确相关奖励政策，发布岗位需求，由教师先进行个人申报，再结合开设课程情况实行组织调整。

3．教师考核

（1）教学目标达成情况，即依据教学目标对任课教师进行考核。
（2）学生成绩纵向提升情况，即对学生的英语成绩进行跟踪对比研究，根据学生英语成绩纵向提升的情况对任课教师进行考核。
四、保障措施

（一）人员师资保障

1. 成立高职英语教学改革工作领导小组，负责高职英语课程改革工作的统筹与调度。

组长：姜义林

副组长：教务处及各系院负责人。
成员：由各系（院）分管教学副主任和有关人员组成。
主要职责：

（1）审核通过“淄博职业学院高职英语课程改革方案”、“高职英语课程改革考核与奖励办法”以及“高职英语课程改革实施办法”等文件性资料。

（2）指导、监督课程改革过程。

2. 成立高职英语课程改革工作团队，具体负责课改各项任务的落实实施。
主  任：贾艳萍、高霞
副主任：各系院负责人
成员：改革系院分管教学副院长及教学秘书，参与课程改革的高职英语教师。
主要职责：

（1）完成“高职英语课程改革实施办法”等文字材料的撰写与报批工作；

（2）负责课程改革的学生组织及分类班级安排工作；

（3）负责试点系院的高职英语课程教学工作；

（4）负责对课程改革过程的记录、改革经验的总结反馈工作等。
3. 成立高职英语课程改革专业工作团队，下设会计、护理、建工、造价四个专业课改小组，以确保高职英语课程改革工作顺利优质完成。
组长：刘丽洁  张银成
成员：大学英语教学部全体教师及来自专业的专业带头人及具有海外学习、工作经历的教师。
（1）会计专业组 组长：梅研、罗睿华
（2）护理专业组 组长：马悦华、李科
（3）建工专业组 组长：张统华、肖英芳
（4）造价专业组 组长：王美英、肖英芳
主要职责：

（1）对试点专业实验班学生进行入学英语水平测试；

（2）完成试点专业实验班课程标准及授课计划等教学文件的撰写；

（3）完成试点专业实践教学活动设计工作，包括公选课设计、第二课堂活动、专项竞赛等具体设计方案；
（4）做好试点专业的排课和学生上课组织工作；
（5）每月两次定期开展课改教研活动。
（6）开展高职英语课改专项研究工作。

（二）实施运行保障
1. 实验班单班授课，在排课时要确保优先排课。

2. 实验班教室应配备现代化教学设施，建议在实验班教室安装移动多媒体或者其他电子教学设备。

3. 实验班学生在第一学期完成山东省英语应用能力证书的考取，通过的学生可在第二学期参加四、六级考试，以跟踪和量化实验班英语教学水平。

（三）经费保障

1. 课内教师课酬：因课改发生的课时增加及课酬上浮等产生的费用，由学生所在系院承担。

2. 课外活动费用：包括课程建设、教材 建设、课外活动课程的组织管理以及课程改革成果展示等费用，设立高职英语课程改革专项经费，分年度进行专项预算，2012-2013年经费预算约为7.5万元。
具体见附件：经费预算

五、项目愿景

（一）切实提高高职英语课程教学质量，全面提升高职英语课程内涵建设。

（二）为学院其他人文素养课程改革提供经验，做出示范，带动学院其他人文素养课程的改革。

（三）提高学生实现境外就业和境内高端就业以及专升本、出国留学等方向的能力，让英语教学质量的提升带动专业人才培养的国际化步伐。

（四）高职英语课程改革的本质和核心是实现专业人才培养模式的改革，希望通过高职英语课程改革，带动专业办学在个性化人才培养模式创新和国际化人才培养方式创新方面的改革步伐。

国际学院

                                                        2013年3月19日
































































